AN D

8.
9.

Regulamin oceniania zachowania uczniow klas IV — VIII
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 we Wroclawiu

. Zachowanie ucznia klas 4-8 ocenia si¢ na podstawie stopnia respektowania przez niego obowigzujacych

kryteriow ocen zachowania.

. Zasady 1 kryteria oceniania zachowania zostaly zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu

29.08.2019.

. Srédroczna i roczna ocene zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

. Zasady 1 kryteria oceniania zachowania zostaja przedstawione uczniom i ich rodzicom na poczatku roku

szkolnego przez wychowawcdow klas podczas godzin wychowawczych i na zebraniach z rodzicami.

. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie co miesigc przez caty rok szkolny.
. Srédroczng i roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac ustne i

pisemne uwagi (np. w zeszytach przedmiotowych, zeszytach kontaktowych, dzienniku elektronicznym) i
opinie nauczycieli, pracownikéw szkoly, uczniéw danej klasy. Wyjsciowa oceng z zachowania jest ocena
dobra. Ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna.

Ocena zachowania na koniec roku jest $rednig ocen z dwdch poétroczy.

Koncowa ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza o wigcej niz 1 stopien w skali ocen zachowania od
srdédrocznej oceny zachowania.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci nastepujace obszary:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:
- przestrzeganie przepisow szkolnych i prawnych zawartych w Statucie Szkoty Podstawowej nr 40,
WZO, regulaminéw pracowni;
- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
- systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajgcia lekcyjne, pozalekcyjne, apele szkolne, zajgcia
opiekuncze i wychowawcze;
- wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkotg, podejmowanie i wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
- obowigzek bezwzglednego przestrzegania zakazu wykorzystywania i uzywania telefonéw
komorkowych oraz innych elektronicznych srodkow acznosci 1 urzadzen multimedialnych.
b) kultura osobista:
- przestrzeganie zasad grzecznosciowych w réznych sytuacjach zyciowych w szkole i poza szkota;
- odnoszenie si¢ z szacunkiem i w sposob kulturalny do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i
kolegow;
- dbanie o kulture jezyka i nieuzywanie wulgaryzmow;
- kulturalne zachowanie w miejscach publicznych
- przestrzeganie zasad higieny osobistej i zasad zdrowotnych;
- dbatos¢ o schludny i estetyczny wyglad oraz stosowny stroj (zgodny ze Statutem Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 4).
¢) zachowania spoteczne:
- przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
- odnoszenie si¢ do kolegéw bez urazajacych przezwisk, obelg, epitetdw, nieobrazanie cztonkdéw
rodziny;
- wspotpraca w grupie;
- stosowanie si¢ do zasad wspotpracy kolezenskiej
- stuzenie pomocg w nauce i przy wykonywaniu powierzonych prac;
- prawdomownos¢, szczeros$é i uczeiwosé w postepowaniu, odwaga cywilna;
- przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
- zdolno$¢ do samooceny;



- poszanowanie zdrowia wlasnego i cudzego, nieuleganie natlogom;
- poszanowanie mienia szkolnego (m.in. wyposazenia w salach lekcyjnych, na korytarzach, w
toaletach, szkolnego sprzgtu sportowego, ksigzek z biblioteki);

- poszanowanie cudzej wlasnosci;

- poszanowanie mienia osobistego;

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

d) aktywno$¢ spoleczna:

- dziatalno$¢ w Klasowym Samorzadzie Uczniowskim,;

- praca spoteczna na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

- dzialalno$¢ o charakterze charytatywnym;

- wlaczanie si¢ w akcje szkolne;

- czynny udzial w imprezach, uroczystosciach szkolnych;

- reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych.
13. O kazdej proponowanej ocenie srédrocznej lub koncowej z zachowania rodzic (prawny opiekun)
informowany jest co najmniej na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng (wpis w dzienniku
elektronicznym). Jesli uczen dopusci si¢ razacych czyndéw po wystawieniu proponowanej oceny,
wychowawca ma prawo do obnizenia oceny zachowania i obowigzek bezzwlocznego poinformowania o tym
rodzicow.
14. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajgciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan zleconych
przez nauczycieli;
b) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci
niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;
c) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji elektronicznej z nauczycielami,
kolegami i kolezankami;
d) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkot¢ zwyczajach i
tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb — przestrzeganie zasad zachowania podczas
trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaj¢¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych online;
g) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.



ZACHOWANIE WZOROWE
Uczen przestrzega Regulaminu Szkoty zatwierdzonego w Statucie Szkoty

Stosunek do obowigzkow
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoleczne

Zaangazowanie ucznia we
wlasny rozwéj, poszanowanie
swojej osoby

1. uczen osiaga wyniki nauczania
maksymalne w stosunku do
swoich mozliwosci,

2. zawsze jest przygotowany do
lekeji, sumiennie wykonuje
polecenia nauczyciela, rzetelnie
wywigzuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych
dobrowolnie réznorodnych prac i
zadaf, mozna na nim polegac,

3. bierze udzial (jezeli ma
mozliwosci i predyspozycje) w
konkursach, zawodach,
imprezach, uroczysto$ciach
klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,
4. pilnie uwaza na lekcjach,

5. zawsze wzorowo wykonuje
powierzone mu obowiazki,

6. nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych
bez waznego powodu,

7. nie ma zadnych godzin
nieusprawiedliwionych,

8. nie ma zadnych spoznien.

1. nigdy nie uzywa wulgarnych
stow, wykazuje wysoka kulture
stowa, uzywa zwrotow
grzecznosciowych,

2. jest tolerancyjny, szanuje
godnos$¢ osobista i z
szacunkiem odnosi si¢ do
innych osob,

3. wzorowo zachowuje si¢ na
lekcjach, podczas przerw i poza
szkota,

4. zawsze nosi obuwie zmienne
1 ma stosowny uczniowski
wyglad zewngtrzny,

5. dba o estetyke swojego
wygladu i higieng osobista

1. umie wspolzy¢ w zespole,
2. jest uczynny, chetnie
pomaga innym,

3. dba o wyglad klasy i
najblizszego otoczenia,

4. jest zaangazowany w zycie
klasy, szanuje mienie wtasne,
innych osoéb i spoteczne,

5. nie wykazuje przejawow
agresji, przeciwstawia si¢
przejawom przemocy, agresji i
brutalnosci,

6. dba o bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz innych
0s0b,

7. zawsze wzorowo wykonuje
powierzone mu obowiazki,

8. wykazuje inicjatywe w
podejmowaniu dziatalnosci na
rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego,

9. postepuje zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci, dba o
honor i

tradycje szkoty.

1.w szkole i poza szkota
zachowuje si¢ bez zarzutu,
godnie jg reprezentuje,

2. sam dostrzega i wlasciwie
reaguje na wlasne bledy i
potknigcia,

3. jest wzorem dla innych,

4. nie ulega namowom,
naciskom, potrafi broni¢
wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

5. rozwija swoje
zainteresowania i
uzdolnienia na zajg¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztalcenie,

6. w stosunku do ucznia nie
jest potrzebne zwracanie
uwagi, sam dostrzega
uchybienia i je

eliminuje,

7. respektuje zasady
wspotzycia spotecznego i
ogolnie przyjete normy etyczne
wobec siebie 1

innych,

8. nie ulega natogom.




Powody, dla ktorych uczen nie moze otrzyma¢ wzorowej oceny zachowania:

- powody jak w ocenie nieodpowiedniej, poprawnej, dobrej i bardzo dobrej oraz
zdarzylo si¢ niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczyciela lub personelu i
przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Uczen przestrzega Regulaminu Szkoty zatwierdzonego w Statucie Szkoty

Stosunek do obowigzkow
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoleczne

Zaangazowanie ucznia we
wlasny rozwdj,
poszanowanie swojej osoby

1. osiaga wyniki nauczania
wysokie w stosunku do swoich
mozliwosci,

2. zawsze jest przygotowany do
lekc;ji,

3. wykonuje polecenia
nauczyciela, podejmuje si¢
wykonywania dodatkowych
zadan na prosb¢ nauczyciela,

4. angazuje si¢ (jezeli ma
mozliwosci i predyspozycije) do
udziatu w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczysto$ciach
klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich
organizowaniu,

5. pilnie uwaza na lekcjach,

6. nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,

7. nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych
bez waznego powodu,

8. moze mie¢ do 2 spdznien.

1. nie uzywa wulgarnych stow,

stosuje zwroty
grzecznosciowe,

2. jest mity i uprzejmy we
wszystkich kontaktach
interpersonalnych,

3. zachowanie na lekcjach,
podczas przerw i poza szkotg

nie budzi zastrzezen,

4. nosi obuwie zmienne i ma
stosowny uczniowski wyglad

zewngtrzny,
5. dba o estetyke swojego

wygladu i higien¢ osobista.

1. umie wspolpracowaé w
zespole,

2. jest uczynny, w razie
potrzeby pomaga innym,

3. bardzo dobrze wykonuje
powierzone mu obowigzki
(np. dyzury, inne
zobowigzania),

4. szanuje mienie wlasne,
innych osoéb i spoteczne,

5. nie wykazuje i
przeciwstawia si¢ przemocy i
agresji,

6. angazuje si¢ w zycie klasy,
7. dba o wyglad klasy i
najblizszego otoczenia,

8. dba o bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne i innych.

9. postepuje zgodnie z
dobrem szkolnej
spotecznosci, dba o honor i
tradycje szkoty.

1. zachowuje si¢ bez zarzutu w
szkole i poza nig,

2. nie ulega namowom,
naciskom, potrafi broni¢
wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

3. wlasciwie reaguje na wlasne
btedy i potknigcia,

4. zmotywowany przez
nauczycieli rozwija swoje
uzdolnienia i

zainteresowania,

5. po zwro6ceniu uwagi
natychmiast eliminuje
uchybienia w swoim
zachowaniu,

6. respektuje zasady
wspotzycia spotecznego i
ogolnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i innych,
7.nie ulega nalogom.

Powody, dla ktorych uczen nie moze otrzymac bardzo dobrej oceny zachowania:
- powody jak w ocenie nieodpowiedniej, poprawnej i dobrej oraz uzywanie

wulgaryzmow.

ZACHOWANIE DOBRE

Uczen przestrzega Regulaminu Szkoty zatwierdzonego w Statucie Szkoty

Stosunek do obowigzkow
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoleczne

Zaangazowanie ucznia
we wlasny rozwoj,
poszanowanie swojej
osoby

1. osiaga wyniki nauczania
adekwatne w stosunku do
swoich mozliwosci,

2. jest przygotowany do
lekc;ji,

3. podejmuje si¢
wykonywania

1. zachowuje si¢
odpowiednio do
sytuacji,

2. nie uzywa
wulgarnych stow,
3. stosuje zwroty
grzecznosciowe,

1. respektuje i stosuje
zasady wspolzycia
spotecznego i ogdlnie
przyjete normy etyczne
wobec siebie i1 innych,
2. zachowanie na
lekcjach, podczas

1. jego zachowanie nie
budzi

zastrzezen w szkole i
poza nig,

2. systematycznie,
odpowiednio,




dodatkowych zadan na
polecenie

nauczyciela,

4. uwaza na lekcjach,

5. wywiazuje si¢ ze swoich
obowiagzkow szkolnych,

6. moze mie¢ w semestrze do

5. godzin
nieusprawiedliwionych,
7. moze trzykrotnie w
potroczu sp6znic si¢ na
lekcje.

4. nosi obuwie zmienne
i ma wyglad
zewngtrzny okreslony w
Statucie Szkoly,

5. dba o estetyke
swojego wygladu i
higieng¢ osobista.

przerw i poza szkota
nie budzi powaznych
zastrzezen (nie
wymaga interwencji
pedagoga, Dyrektora
szkoty, uczen nie
otrzymuje nagan),

3. wywiazuje si¢ z
powierzonych mu
obowiazkow,

4. angazuje si¢ w zycie
klasy w wybrany przez
siebie sposob lub na
prosbe

nauczyciela,

5. dba o wyglad klasy i
najblizszego otoczenia,
6. dba o
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne, nie
naraza innych,

7. nie przejawia agresji
stownej i fizycznej.

8. szanuje mienie
wtasne, innych osob i
wspolne,

9.dba o honor i tradycje
szkoty.

motywowany, rozwija
swoje

zainteresowania i
uzdolnienia,

3. stosowane $rodki
zaradcze przynosza
pozytywne rezultaty, a
uchybienia ulegaja
poprawie po zwrdceniu
uwagi,

4. nie ulega nalogom.

Powody, dla ktorych uczen nie moze otrzymac dobrej oceny zachowania:
- powody jak w ocenie poprawnej i nieodpowiedniej oraz celowe niszczenie mienia
szkolnego.

ZACHOWANIE POPRAWNE

Uczen zazwyczaj przestrzega zasad okreslonych w Statucie Szkoty, w przypadku
ewentualnych naruszen regulaminu potrafi wyciagna¢ wtasciwe wnioski.

Stosunek do obowigzkow
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania
spoleczne

Zaangazowanie
ucznia,

poszanowanie i rozwoj
wlasnej osoby

1. uczy si¢ na minimum
swoich

mozliwo$ci, nie
wykorzystuje

calego swojego potencjatu,
2. motywowany nie
podejmuje
dodatkowych dziatan,
3. wykonuje polecenia
nauczyciela,

4. zdarza mu si¢ nie

przygotowac do lekeji (brak

pracy domowe;j,
podrecznika itp.),

5. pozytywnie reaguje na
uwagi

1. czgsto nie przestrzega
form

grzecznosciowych w
szkole i poza nia.
Kultura jego jezyka
budzi wiele zastrzezen
jak rowniez jego
postawa i gesty.

2. nie uzywa
wulgaryzmow,

3. czasami nie zmienia
obuwia,

4. dba o higien¢ osobista
i estetyczny wyglad, nosi
strj szkolny okreslony
w Statucie.

1. zdarza mu si¢
uczestniczyé w
konfliktach z
réwiesnikami, sprawia
przykros¢ kolegom,
wy$miewa ich, np. w
czasie odpowiedzi lub
skarzy
bezpodstawnie,

2. nie zawsze szanuje
mienie whasne, innych
0sob 1 wspdlne,

3. jest agresywny, ale
reaguje na upomnienia
nauczycieli i personelu
szkoty,

1. jest biernym
uczestnikiem zycia
szkolnego,

2. uchybienia w
zachowaniu ucznia nie
wynikaja ze ztej woli i
stosowane $rodki
zaradcze przynosza
rezultaty,

3. nie ulega natogom.




nauczyciela,

6. ma do 10 godzin
nieusprawiedliwionych,
7. moze mie¢ do 5
spoznien na lekcje.

4. sporadycznie
podejmuje dzialania
spoteczne, ale tylko na
polecenie nauczyciela.

Powody, dla ktorych uczen nie moze otrzymac poprawnej oceny zachowania:
- powody jak w ocenie nieodpowiedniej oraz naruszenie godnosci osobistej dorostych lub
rowiesnikow w stosunkach interpersonalnych.

Uczen nie przestrzega zasad okreslonych w Statucie Szkoty

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Stosunek do obowigzkow
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoleczne

Zaangazowanie, wlasny
rozwoj,
poszanowanie swojej osoby

1. uczy si¢ wyraznie ponizej
swoich mozliwosci,

2. nie pracuje na lekcjach, czesto
jest do nich nie przygotowany
(nie odrabia prac domowych, nie
przynosi podrecznikow,
zeszytow itp.),

3. nie reaguje wlasciwie na
uwagi nauczyciela,

4. zdarza mu si¢ nie wykonywac
polecen nauczyciela,

5. nie jest zainteresowany zyciem
klasy i szkoty,

6. zaniedbuje obowiazki (dyzury,
inne zobowiazania).

7. ma do 10 spdznien na lekcje,
8. ma do 15 godzin
nieusprawiedliwionych.

1. przejawia niewlasciwe
zachowania wobec
pracownikow szkoty,
kolegdw, otoczenia,

2. uzywa wulgarnych stow,
3. czesto nie zmienia obuwia,
4. nie dba o higieng osobistg
i estetyczny wyglad,

5. nie nosi stosownego
ubioru szkolnego.

1. nie podejmuje zadnych
dziatan spotecznych nawet na
polecenie nauczyciela,

2. w zyciu klasy petni rolg
destrukcyjna,

3. zaktoca przebieg lekcji lub
uroczystosci szkolnych
(rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.),

4. nie szanuje mienia wlasnego,
kolegdw, spotecznego,

5. niszczy mienie innych osob
i spoleczne,

6. stosuje przemoc stowng i
fizyczna wobec innych,

7. ktamie, oszukuje,

8. fatszuje dokumenty szkolne,
np. usprawiedliwienia, dopisuje
oceny itp.

9. ma negatywny wplyw na
innych,

10. celowo naraza na
niebezpieczenstwo

siebie i innych,

11. s3 na niego skargi spoza
szkoty.

1. nie wykorzystuje szans
stwarzanych mu przez szkole,
2. nie dba o wlasng godnosé¢
0sobista,

3. brak u niego poczucia winy i
skruchy,

4. czgsto wymagana jest
interwencja wychowawcy,
nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie,
nagana), a srodki zaradcze
stosowane przez

szkole przynosza jedynie
krotkotrwata poprawe,

Powody, dla ktorych uczen nie moze otrzymac nieodpowiedniej oceny zachowania:
konflikt z prawem, naruszenie godnosci osobistej dorostych lub rowiesnikow w
stosunkach interpersonalnych, w ujawnionej korespondencji, w Internecie itp.




ZACHOWANIE NAGANNE

Uczen nie przestrzega zasad okreslonych w Statucie Szkoty

Stosunek do obowigzkow
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoleczne

Zaangazowanie ucznia we
wlasny rozwoj, poszanowanie
swojej osoby

1. uczy si¢ wyraznie ponizej swoich
mozliwosci,

2. nie pracuje na lekcjach, nie
przygotowuje si¢ do zajgé
szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi
podrecznikow, zeszytow itp.),

3. jest nieobowigzkowy,
niezdyscyplinowany,

4. nie reaguje na uwagi nauczyciela
dotyczace jego wiedzy i
zachowania,

5. ma powyzej 10 spéznien na
lekcje,

6. bez pozwolenia wychodzi z sali
lub ze szkoty w czasie zajecé
szkolnych,

7. w ciagu polrocza ma powyzej 15
godzin nieusprawiedliwionych.

1. nie zachowuje podstawowych
zasad kultury osobiste;j,

2. nagminnie uzywa wulgarnych
stow 1 gestow,

3. demonstracyjnie reaguje na
uwagi (odwraca si¢, odchodzi,
zaprzecza, wySmiewa sig,
dopuszcza si¢ wyzywajacych
gestow itp.),

4. nie zmienia obuwia,

5. wyglada nieestetycznie, jest
brudny lub tez ma wyzywajaca
odziez.

1. uczestnictwo w lekcjach i
imprezach szkolnych ogranicza do
zaktdcania ich przebiegu (gwizdy,
komentarze, wySmiewanie,
postawa niezgodna z wymogami
sytuacji,) prowokuje innych przez
dyskusje, dogadywanie,
zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestow itp.,

2. celowo nie zachowuje si¢
stosownie do sytuacji, jego
zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia,

3. klamie, oszukuje,

4. falszuje dokumenty szkolne,
np. usprawiedliwienia,
dopisywanie ocen itp.

5. jest niezyczliwy, niekolezenski,
ztosliwy w stosunkach
miedzyludzkich,

6. jego zachowanie jest agresywne
(przeklenstwa, wyzwiska,
zastraszanie, ponizanie godnosci
innych, pobicie, bojki, kopanie,
uszkodzenie ciala itp.),

7. komentuje wypowiedzi
nauczyciela lub kolegéw,

8. odmawia wykonania
obowiazkow na rzecz
spotecznosci szkolnej,

9. destrukcyjnie wplywa na
spoteczno$¢ szkolna poprzez
prowokowanie innych,

10. celowo niszczy mienie
kolegow i spoteczne
(wyposazenie sal lekcyjnych,
zieleni, pomocy naukowych, itp.),
11. s3 na niego skargi spoza
szkoly,

12. swoim zachowaniem naraza
siebie i innych na
niebezpieczenstwo,

13. demoralizuje innych przez
swoje zachowanie oraz naklania
do nieodpowiednich zachowan,
14. wszedt w konflikt z prawem
(kradziez, zniszczenie, rozboje,
pobicia, wlamania, wytudzenia),
15. przynosi do szkoty
niebezpieczne narzedzia,
przedmioty, substancje.

1. nie wykorzystuje szans
stwarzanych mu przez szkote,

2. brak u niego poczucia winy i
skruchy,

3. nie dba o wiasne zdrowie i
godno$¢ osobista,

4. stosowane wobec ucznia $rodki
zaradcze nie przynosza rezultatow,
5. ulega natogom.




